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INTRODUCCION: EI siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de J UNIO 2025, [o
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas Y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL
CAMBIO CLIMATICO ~ VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILENGIA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO
INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1: Organizacion documental conforme a la Ley 594 de 2000 y el Modelo
integrado de Planeacion y Gestién (MIPG)

v Realicé una revision detallada de los de carpetas de contratacién dei 2025 las
cuales organicé folie, les hice hoja de control a algunos félder que no tenian este
documento, asegurando su organizacion segtn las categorias establecidas.

* Clasifiqué y separé los documentos de acuerdo con su naturaleza y relevancia.

= Digitalicé carpetas de contratacion del afio 2025

= Estructuré carpetas electrénicas organizadas segtin los criterios del MIPG,
mejorando la eficiencia en la consulia Yy gestion de la informacion.
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ACTIVIDAD 2: Apoyar y fortalecer las actividades y procesos de‘la gestion administrativa
de la subdireccion técnica en el marco del proyecto.

v Asisti a la reunién virtual de planeacién para la celebracion de los cumplearios
del primer semestre del afio, con el fin de coordinar dicha actividad para los
servidores publicos y contratista de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.
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v Participé en la organizacion y logistica de la celebracion trimestral de cumpleanos
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, donde realizamos compras
de torta, gaseosa y aperitivos para la el dia 12 de mayo del 2025.




v Me reuni, con la subsecretaria de Apoyo a la gestion
coordinar la celebracion del dia

de la padre , en esta reunion se aco

Audrey Ba}

1amon para
rdé solicitar
1sa cultural,

a la caja de compensacion Comfenalco a través de el DADI una pg
para lo cual la solicitud fue realizada por escrito.

ACTIVIDAD 3: Seguir las directrices impartidas por el supervisor
cumplir con los objetivos fijlados por el modelo integrado de planeaci

MIPG.

v Participé en la capacitaci
de valores la justicia.

programas o medidas que afecten la igualdad y la libertad de las per

Ay AT FIT LT 4 RTES L1 J]

én virtual del area de Talento Humano, it
En esta charla se hablé de no promover

con el fin de
on y gestién -

lada “ codigo
ni ejecutar
onas.

H

L,

[IL T PRI

+ @ |

(¥}

na reunion virtual de gestion documental, donde se dio in

gestion gue se esta realizando en esta area, y se nos comunico qu
de empezar a organizar las carpetas de contratacion del 20

teniamos auditoria y debiamos tener los archivos al dia.
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v' Participé en la capacitacion virtual del drea de Talento Humano, titulada “ Lenguaje
Claro”. Donde se nos reforzo la importancia del lenguaje claro vya que estos
reducen los mal entendido, disminuyen la necesidad de aclaraciones y aumentan
la efectividad de la comunicacion.
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v Estuve conectada virtualmente en la segunda mesa interinstitucional para la
gestion del cambio climético departamental, en ddnde se hablo que somos
unos de los departamentos que ha tenido mas avance en cuanto al cambio

climatico territorial.
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v Asisti virtuaimente el 11 de junio a la capacitacion denominada Prod
el trabajo, en doénde se hablo que el bienestar impacta dire
rendimiento, ya que un descanso adecuado, pausas activas, y un entd
saludable , es esencial para sostener una productividad laboral a largd
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Participe en | a capacitacion de pautas de prevencion Sistema de Gestion de

y Salud en el Trabajo, en donde se hablo de las posturas de trabajo, del con
alcohol y sustancias psicoaptivas entre otros temas.
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